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Wouppertal: Neunte Zeitarbeitsborse

Suchen Sie einen Job?

Wer diese Frage mit ja beantwortet, ist bei der inzwischen neunten Wuppertaler Zeitarbeitsbérse richtig

MINDEST-
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D ie Zeitarbeitsborse findetam 24. M4rz 2015
von 10 bis 15 Uhr in der Historischen
Stadthalle am Johannisberg statt. Neben 30 Ar-
beitgebern, die das Herz der Bérse bilden — und
die begehrten Jobs mitbringen —, soll auch die
Information nichtzu kurzkommen. Sosollen bei
der Borse Fragen nach Arbeitsbedingungen sowie
Verdienst- und Entwicklungsméglichkeiten im
Rahmen von Zeitarbeit beantwortet werden.

Ohne Anmeldung und Eintritt sind alle
Besucher willkommen, die sich unverbindlich
iiber Zeitarbeit informieren wollen oder aber
ganz konkret nach einem Job Ausschau halten.
Angeboten werden Stellen im kaufménnischen
wie gewerblichen Bereich. Deshalb lautet die
Empfehlung, auch gleich einige Bewerbungs-
mappen mitzubringen.

Fragen zu Tarifvertrigen in der Branche
werden vom Interessenverband Deutscher
Zeitarbeitsunternehmen (IGZ) und dem Deut-

schen Gewerkschaftsbund (DGB) beantwortet.
Beide machen zudem darauf aufmerksam, was
bei einem Arbeitsvertrag zu beachten ist. Auch
Fragen von Arbeitgebern werden beantwortet
— und zwar sowohl von der Agentur fiir Arbeit
als auch vom Jobcenter.

Seit Jahresbeginn steht zum Beispiel die
Frage im Raum, ob der Mindestlohn von
8,50 Euro auch in der Zeitarbeit gezahlt wird
beziehungsweise gezahlt werden muss. Fiir
Zeitarbeitsunternehmen, die sich dem IGZ
oder dem Bundesarbeitgeberverband der Perso-
naldienstleister (BAP) angeschlossen haben, gilt
der Mindestlohn im Westen bereits seit dem 1.
Januar 2014. Am 1. April 2015 wird sich der
Mindestlohn laut Tarifvertrag auf 8,80 Euro
erhéhen und am 1. Juni 2016 dann auf neun
Euro. Im Osten Deutschlands wird der Min-
destlohn in den gleichen Schritten bis auf 8,50
Euro angehoben. (Lesen Sie dazu auch Seite 27.)

,»Mindestlohn war gestern!*
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Der BAP liefert auf seinen Internetseiten
einige interessante Zahlen zur Zeitar-
beit, bei denen er sich auf das Bundesamt fiir
Statistik und die Bundesagentur fiir Arbeit be-
zieht. Demnach waren 2013 durchschnittlich
383.820 Menschen als Zeitarbeitskriifte titig.
Das waren 2,6 Prozent aller sozialversiche-
rungspflichtig Beschiiftigten in Deutschland.
Der Hichststand mit 881.728 Zeitarbeitern
war 2011 und einem Anteil von 2,9 Prozent
aller sozialversicherungspflichtig Beschif-
tigten. Der Tiefststand seit 2007 erfolgte im
Jahr der Wirtschafiskrise 2009 mit 625.411
Zeitarbeitern. Nach Angabe des BAP waren
die meisten Zeitarbeitnehmer (45 Prozent)
zuvor arbeitslos, aber kiirzer als ein Jabr.
2012 lag der Anteil der Miinner bei knapp
unter 70 Progent.

om 15. bis zum 19. Juni 2015 haben Schii-

lerinnen und Schiiler derachten Klasse von
drei Wuppertaler Realschulen die Gelegenheit,
beiden ,Reinschnuppertagen® unterschiedliche
Berufedirektin Unternehmen kennenzulernen.
Innerhalb dieser Woche sollen die Schiiler drei
Berufe erkunden kénnen, indem sie einen Tag
langim Unternehmen verbringen und sich The-
orie und Praxis anschen, eventuell sogar selbst
etwas ausprobieren konnen. Zudem sollen sie
die Gelegenheitbekommen, mit Ausbildern und
Auszubildenden sprechen zu kénnen. Derzeit
stehen 450 Plitze zur Verfiigung, denn vorallem
Unternehmen, die nicht so bekannt sind oder
aber Ausbildungsberufe anbieten, die in der
Beliebtheitsskala junger Menschen nicht ganz
oben stehen, haben die ,Reinschnuppertage®
als Chance fiir sich erkannt, mit potenziellen
Azubis ins Gespriichzu kommen. Aber: Umallen
Jugendlichen tatsichlich drei Berufe vorstellen
zu kénnen, miissten es 900 Plitze sein. Unter-
nehmen, die mitmachen méchten, kénnen ihre
Angebote im Internet unter der Adresse www.
bfe.wuppertal.de einstellen. Weitere Informati-
onen vor allem fiir Schiiler, Lehrer und Eltern
gibt es zudem unter der Adresse www.schule-
beruf-wuppertal.de. Die ,Reinschnuppertage®
sind Teil der Landesinitiative ,Kein Abschluss
ohne Anschluss — Ubergang Schule-Beruf in
NRW*. Partner der Aktion in Wuppertal sind
die Industrie- und Handelskammer, die Hand-
werkskammer, die Wirtschaftsforderung, die
Agentur fiir Arbeit und das Jobcenter.
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Deutschland: Zeitarbeit

~Viele Forderung bereits erfillt”

Die Zeitarbeitsbranche kampft nach wie vor gegen ein schlechtes Image,
hat aber schon viele Anforderungen umgesetzt

Ralf Lemle, Landesbeaufiragter des IGZ fiir NRW

Gute Nachrichten fiir alle Zeitarbeitskrifte:
Ab dem 1. April 2015 gibt es fiir jeden
Beschiftigten ein deutliches Plus im Portemon-
naie. In Westdeutschland steigt der Mindestlohn
dann von aktuell 8,50 Euro auf 8,80 Euro, in
Ostdeutschland von 7,86 Euro auf 8,20 Euro.
Bereitsim Sommer 2016 folgt die nichste Lohn-
erhéhung: Am 1. Juni erreichen die Zeitarbeits-
krifte in Ostdeutschland die 8,50 Euro-Marke,
in Westdeutschland steigt der Lohn auf 9 Euro
— und das ist nur die unterste Lohngrenze.

Denn je mehr Qualifikationen fiir einen
Job erforderlich sind, desto mehr Geld gibt es
dafiir. Bis zu 19,55 Euro Stundenlohn stehen
in der Tariftabelle, die der Interessenverband
Deutscher Zeitarbeitsunternehmen (IGZ) in
der Verhandlungsgemeinschaft Zeitarbeit mit
den DGB-Gewerkschaften ausgehandelt hat.
Ab Juni 2016 sind 20 Euro fiir die héchste
Entgeltgruppe vorgeschen. In einigen Fillen
einigen sich Zeitarbeitgeber und Beschiftigter
zudem auf iibertarifliche Léhne.

Fiir alle, die in Bereichen arbeiten, in denen
Branchenzuschlige gezahlt werden, fille die
Lohnsteigerung automatisch héher aus. In elf
Branchen erhoht sich der Lohn mit der Dauer
der Beschiftigung im Kundenunternehmen um
bis zu 50 Prozent. Den ersten Zuschlag gibt es
nach vier oder sechs Wochen, weitere folgen
nach drei, fiinf, sieben und neun Monaten. Weil
diese Zuschlige prozentual zum IGZ-DGB-
Basislohn berechnet werden, bedeutet eine ta-
rifliche Lohnerhshung auch héhere Zuschlige.

Ubersichtliche Tabellen und weitere Infor-
mationen zur IGZ-DGB-Tariferhéhung gibt
es auf der Internetseite des Interessenverbandes
Deutscher Zeitarbeitsunternehmen (IGZ) unter
der Adresse www.ig-zeitarbeit.de/tarife-recht/
tarifvertraege.

Und noch etwas beschiftigt die Zeitarbeiter
beziehungsweise die Branche: Im Koalitions-
vertrag vom 27. November 2013 einigten sich
CDU/CSU und SPD unter anderem darauf,
die gesetzliche Héchstiiberlassungsdauer in
der Zeitarbeitsbranche auf 18 Monate zu be-
grenzen. Dabei sollen abweichende Losungen
durch einen Tarifvertrag oder durch eine Be-
triebsvereinbarung auf Basis eines Tarifvertrages
moglich sein. Besonders betroffen von den
beabsichtigten Begrenzungen sind qualifizierte
Zeitarbeitskrifte, die in linger dauernden
Projekten eingesetzt sind. Problematisch ist die
geplante Regelung auch fiir Unternehmen ohne
Tarifbindung.

Die Koalitionspartner vereinbarten zusitz-
lich, dass die Beschiftigten in Zeitarbeit zukiinf-
tig spétestens nach neun Monaten hinsichtlich
des Arbeitsentgelts mit den Stammbeschiftigten
der Entleihbetriebe gleichgestellt werden. Dieser
Equal Pay-Grundsatz sei bereits im Arbeit-
nehmeriiberlassungsgesetz (AUG) enthalten,
wobei Betriebe von diesem Grundsatz abwei-
chen kénnen, wenn in der Zeitarbeitsbranche
giiltige Tarifvertrige existieren und diese ange-
wendet werden, heifdt es beim IGZ.

Auflerdem wiirden die geltenden Bran-
chenzuschlagstarifvertrige fiir Beschiftigte in
Zeitarbeit bereits jetzt eine Gleichstellung beim
Arbeitsentgelt nach Ablauf von neun Monaten
vorsehen. Damit sei die geplante gesetzliche
Neuregelung fiir die Branchen, in denen tarif-
liche Branchenzuschlige durch die Zeitarbeits-
unternehmen geleistet werden, als kritisch zu
bewerten. Letztlich bedeute das Vorhaben der
Koalitionspartner einen massiven Eingriff in die
verfassungsrechtlich geschiitzte Tarifautonomie,
sagt Ralf Lemle, Landesbeauftragter des IGZ fiir
Nordrhein-Westfalen.

Nach dem Willen der Koalitionspartner
sollen Beschiftigte in Zeitarbeit zudem nicht
mehr in von Streik betroffenen Betrieben ein-
gesetzt werden diirfen. Eine solche gesetzliche
Regelung ist laut IGZ ebenfalls iiberfliissig, da
ein Streikeinsatzverbot bereits im Tarifvertrag
zwischen dem IGZ und der Tarifgemeinschaft
Zeitarbeit der Einzelgewerkschaften beim DGB
geregelt sei.

»Wer in das tariflich fair austarierte Sys-
tem der Zeitarbeitsbranche gesetzlich erneut
eingreifen will, missachtet den Willen der
Sozialpartner. Auferdem zerstort er die stabile
Briickenfunktion der Arbeitnehmeriiberlassung
fiir Arbeitslose®, warnt Lemle.

Nach Angaben der Bundesagentur fiir Ar-
beit waren zwei von drei Zeitarbeitnehmern zu-
vor beschiftigungslos. Uber Zeitarbeit kénnten
diese zuriick in ein geregeltes Arbeitsleben mit
sozialversicherungspflichtigem Einkommen
finden. ,Die Zeitarbeitsbranche hat in eigener
Verantwortung zusammen mit dem Flanken-
schutz des Gesetzgebers Missbriuche inzwischen
weitgehend unméglich gemacht. Etwa durch
die Einfithrung von Mindestlshnen, durch
Branchenzuschlige per Tarif zur Realisierung
des Grundsatzes ,Gleiches Geld fiir gleiche
Arbeit®, durch einen Ethik-Kodex als Maf3stab
fiir ,Gute Zeitarbeit®, durch Verhinderung von
Lohndumping mit Drehtiir-Effekten 4 la Schle-
cker®, erliutert der Landesbeauftragte. Auch sei
man strikt gegen Umgehungen der erreichten
Sozialstandards in der Zeitarbeitsbranche durch
Scheinwerkvertrige.
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